
Pieniędzy jak lodu 
(Praca i ŧycie za GranicŃ/18.01.2008) 
 

 
 
Islandia kojarzy się z surowym klimatem, ale też wysokim standardem życia. 
Cudzoziemców przyciągają tam przede wszystkim atrakcyjne warunki finansowe. 
 
Na lodowej wyspie panuje niskie bezrobocie (ok. 1 proc.) i brakuje rŃk do pracy. Dlatego 
miejscowe firmy zmuszone sŃ szukaĺ kandydat·w na obczyŦnie, r·wnieŨ nad WisğŃ. 
Szanse na wyjazd majŃ nawet osoby nie znajŃce jňzyka obcego. 
 
Wyspa pełna pracy 
 
O zatrudnienie ğatwiej mňŨczyznom. – Obecnie najwiňksze zapotrzebowanie jest w 
branŨy budowlanej. Prawdziwy wysyp ofert rozpoczyna siň miňdzy marcem a majem – 
informuje Hanna Czerniawska z agencji Interland. 
 
NajczňŜciej rekrutacja dotyczy takich stanowisk, jak zbrojarz, stolarz, cieŜla oraz 
hydraulik. Jednak pojawia siň coraz wiňcej propozycji dla wysoko wykwalifikowanych 
fachowców (operatorzy maszyn CNC, informatycy, osoby odpowiedzialne za tworzenie 
baz danych). Sporo wakat·w jest takŨe w przetw·rstwie. 
 
Panie majŃ szanse na zatrudnienie w hotelach (obsğuga lub personel sprzŃtajŃcy), 
oŜrodkach agroturystycznych czy punktach gastronomicznych. Potrzebne sŃ r·wnieŨ do 
prowadzenia gospodarstw domowych (niekt·re poğŃczone sŃ np. ze stadninami). Ponadto 
rzŃd islandzki przygotowağ ofertň dla pielňgniarek. 
 
Dużo płacisz, dużo zarabiasz 
 
ŧycie w Islandii jest drogie. Wedğug danych z lipca 2007 roku koszt miesiňcznego 
utrzymania wynosi ok. 1,2 tys. euro (4,3 tys. zğ). – Mimo to przyjezdni nie majŃ 
problem·w finansowych. Wszystko dziňki atrakcyjnym zarobkom – mówi Bartğomiej 
Górka, dyrektor Hamar Engineering Sp. z o.o. 
 
Na poczŃtek moŨna otrzymaĺ przewaŨnie 850-900 koron islandzkich brutto za godzinň 
(35–36 zğ). JeŜli pracownik zna jňzyk angielski, to wynagrodzenie wynosi juŨ 950–1 tys. 
koron (38–39 zğ). Zazwyczaj po przepracowanym miesiŃcu pensja wzrasta. – WysokoŜĺ 
podwyŨki zaleŨy od pracodawcy. MoŨliwe jest teŨ, Ũe po tym okresie przyjezdny 
awansuje, obejmujŃc wyŨsze stanowisko – informuje Hanna Czerniawska. 
 
Szczeg·lnie korzystnie wyglŃda kwestia rozliczania nadgodzin. Za kaŨdŃ z nich 
pracownik otrzymuje dodatkowe 80 proc. stawki podstawowej. Oznacza to, Ũe jeŜli w 
umowie ma 1 tys. koron na godzinň, to w przypadku nadgodzin juŨ 1,8 tys. koron (70 zğ). 
 



– Polacy chňtnie pracujŃ wiňcej, niŨ majŃ zagwarantowane w umowie. Niektórzy nawet 
po 60 godzin tygodniowo – opowiada Katarzyna Opiekulska z LSJ Agencja Pracy. – W 
ten spos·b dbajŃ o stan swoich kont, a jednoczeŜnie ograniczajŃ moŨliwoŜĺ wydawania 
pieniňdzy – dodaje. 
 
Darmowe latanie 
 
Nie tylko wizja wysokich zarobków jest kuszŃca. Pracodawcy czňsto organizujŃ przelot i 
pokrywajŃ koszty podr·Ũy do Islandii. – CzňŜĺ firm zapewnia w sumie szeŜĺ darmowych 
lot·w, z czego dwa przypadajŃ na letni okres urlopowy, a dwa na grudniowy okres 
ŜwiŃteczny – mówi Katarzyna Opiekulska. ZauwaŨa, Ũe takie rozwiŃzania sŃ przewaŨnie 
stosowane przy podpisywaniu kontraktów 12-miesiňcznych. 
 
Taka opcja jest tym bardziej atrakcyjna, Ũe dotarcie na wyspň nie naleŨy do ğatwych. Z 
Polski nie ma bowiem bezpoŜrednich poğŃczeŒ lotniczych. Trzeba wiňc podr·Ũowaĺ z 
przesiadkami (najczňŜciej na terenie Niemiec). 
 
Zazwyczaj pracodawcy zapewniajŃ teŨ darmowe zakwaterowanie i wyŨywienie. 
Poszukiwania lokum na wğasnŃ rňkň sŃ trudne, a do tego kosztowne. Ostatnio za studio 
(aneks kuchenny z pokojem i ğazienkŃ) w centrum Hafnarfjordur ŨŃdano 65 tys. koron 
islandzkich (2,5 tys. zğ) miesiňcznie. Z kolei w stolicy za pok·j dla dw·ch os·b naleŨağo 
zapğaciĺ 70 tys. koron islandzkich (2,9 tys. zğ). 
 
Z językiem lub bez 
 
Jňzykiem urzňdowym jest islandzki, kt·rego brzmienie przypomina norweski. Nawet w 
trakcie kilkumiesiňcznego pobytu na wyspie trudno go opanowaĺ. W Rejkiawiku oraz 
kilku innych miastach moŨna znaleŦĺ szkoğy, kt·re organizujŃ kursy dla obcokrajowc·w. 
 
Poziom znajomoŜci islandzkiego nie jest waŨny dla rekrutujŃcych. JeŜli stawiajŃ 
wymagania jňzykowe, to dotyczŃ one angielskiego. – PrzewaŨnie wystarczy posğugiwaĺ 
siň nim w stopniu podstawowym. Jednak sporo os·b znalazğo zatrudnienie, nie znajŃc go 
wcale – opowiada Bartğomiej G·rka. NajczňŜciej jest to moŨliwe na budowach. Wówczas 
w kilkuosobowej grupie przynajmniej jedna osoba (supervisor) musi m·wiĺ po 
angielsku, by mogğa objaŜniaĺ zadania swoim kolegom. Firmy ceniŃ doŜwiadczonych 
pracownik·w. Aby znaleŦĺ zatrudnienie w branŨy budowlanej, trzeba mieĺ 3–4 lata 
udokumentowanego doŜwiadczenia. 
 
Zacznij nad Wisłą  
 
O pracň najlepiej postaraĺ siň jeszcze w Polsce. W tym celu warto przejrzeĺ aktualne 
oferty w dwutygodniku "Praca i ŧycie za GranicŃ". InnŃ metodŃ jest poszukiwanie ofert 
w wojew·dzkich urzňdach pracy. Choĺ propozycji od zagranicznych pracodawc·w jest w 
nich duŨo, to rzadko pochodzŃ z Islandii. Zdecydowanie wiňkszy wyb·r jest na stronie 
EURES. Na poczŃtku stycznia dostňpnych byğo 175 r·Ũnych ogğoszeŒ. MoŨna teŨ 
odwiedziĺ islandzkŃ stronň EURES (nawigacja w jňzyku angielskim) albo publiczny 



urzŃd pracy (adresy w ramce). Kolejny spos·b to kontakt z miejscowymi agencjami 
poŜrednictwa (r§ĽningarŞj·nustur). Wyjazd na wğasnŃ rňkň wiŃŨe siň z duŨymi kosztami i 
ryzykiem. Trzeba zapğaciĺ za przelot, zakwaterowanie i wyŨywienie. Inwestycja ta nie 
zawsze musi siň zwr·ciĺ. Warto przed podr·ŨŃ poŜwiňciĺ czas na naukň jňzyka obcego. 
Choĺ angielski nie zawsze jest wymagany, to poziom jego znajomoŜci wpğywa na 
wysokoŜĺ zarobk·w. – NaleŨy przygotowaĺ siň na ekstremalne warunki pogodowe – 
przestrzega Bartğomiej G·rka. – Huraganowe wiatry przeszkadzajŃ nawet miejscowym, a 
w okresie zimowym dokuczliwy jest czňsty brak sğoŒca.  
 
Marcin Gazda  
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