Pieni¢dzy jak lodu
(Praca i Zycie za Granica/18.01.2008)

PRACA:

ZA GRANICA?S

Islandia kojarzy si¢ z surowym klimatem, ale tez wysokim standardem zycia.
Cudzoziemcow przyciagaja tam przede wszystkim atrakcyjne warunki finansowe.

Na lodowej wyspie panuje niskie bezrobocie (ok. 1 proc.) i brakuje ragk do pracy. Dlatego
miejscowe firmy zmuszone sg szuka¢ kandydatoéw na obczyznie, rowniez nad Wista.
Szanse na wyjazd maja nawet osoby nie znajace jezyka obcego.

Wyspa pelna pracy

O zatrudnienie tatwiej mezczyznom. — Obecnie najwigksze zapotrzebowanie jest w
branzy budowlanej. Prawdziwy wysyp ofert rozpoczyna si¢ miedzy marcem a majem —
informuje Hanna Czerniawska z agencji Interland.

Najczesciej rekrutacja dotyczy takich stanowisk, jak zbrojarz, stolarz, ciesla oraz
hydraulik. Jednak pojawia si¢ coraz wiecej propozycji dla wysoko wykwalifikowanych
fachowcow (operatorzy maszyn CNC, informatycy, osoby odpowiedzialne za tworzenie
baz danych). Sporo wakatow jest takze w przetworstwie.

Panie maja szanse na zatrudnienie w hotelach (obstuga lub personel sprzatajacy),
os$rodkach agroturystycznych czy punktach gastronomicznych. Potrzebne sg rowniez do
prowadzenia gospodarstw domowych (niektore polaczone sg np. ze stadninami). Ponadto
rzad islandzki przygotowat oferte dla pielggniarek.

Duzo placisz, duzo zarabiasz

Zycie w Islandii jest drogie. Wedlug danych z lipca 2007 roku koszt miesiecznego
utrzymania wynosi ok. 1,2 tys. euro (4,3 tys. zl). — Mimo to przyjezdni nie maja
problemow finansowych. Wszystko dzigki atrakcyjnym zarobkom — mowi Barttomiej
Gorka, dyrektor Hamar Engineering Sp. z 0.0.

Na poczatek mozna otrzyma¢ przewaznie 850-900 koron islandzkich brutto za godzing
(35-36 zb). Jesli pracownik zna jezyk angielski, to wynagrodzenie wynosi juz 950-1 tys.
koron (38-39 zt). Zazwyczaj po przepracowanym miesigcu pensja wzrasta. — Wysokos¢
podwyzki zalezy od pracodawcy. Mozliwe jest tez, ze po tym okresie przyjezdny
awansuje, obejmujac wyzsze stanowisko — informuje Hanna Czerniawska.

Szczegdlnie korzystnie wyglada kwestia rozliczania nadgodzin. Za kazda z nich
pracownik otrzymuje dodatkowe 80 proc. stawki podstawowej. Oznacza to, ze jesli w
umowie ma 1 tys. koron na godzing, to w przypadku nadgodzin juz 1,8 tys. koron (70 zt).



— Polacy chetnie pracuja wiecej, niz majg zagwarantowane w umowie. Niektorzy nawet
po 60 godzin tygodniowo — opowiada Katarzyna Opiekulska z LSJ Agencja Pracy. - W
ten sposob dbaja o stan swoich kont, a jednoczesnie ograniczajg mozliwos¢ wydawania
pieniedzy — dodaje.

Darmowe latanie

Nie tylko wizja wysokich zarobkdw jest kuszaca. Pracodawcy czesto organizujg przelot i
pokrywaja koszty podrozy do Islandii. — Czg¢$¢ firm zapewnia w sumie sze$¢ darmowych
lotow, z czego dwa przypadaja na letni okres urlopowy, a dwa na grudniowy okres
$wigteczny — mOwi Katarzyna Opiekulska. Zauwaza, ze takie rozwigzania sg przewaznie
stosowane przy podpisywaniu kontraktow 12-miesiecznych.

Taka opcja jest tym bardziej atrakcyjna, ze dotarcie na wysp¢ nie nalezy do tatwych. Z
Polski nie ma bowiem bezposrednich potaczen lotniczych. Trzeba wigc podroézowac z
przesiadkami (najczes$ciej na terenie Niemiec).

Zazwyczaj pracodawcy zapewniaja tez darmowe zakwaterowanie i wyzywienie.
Poszukiwania lokum na wiasng rgke sa trudne, a do tego kosztowne. Ostatnio za studio
(aneks kuchenny z pokojem i tazienka) w centrum Hafnarfjordur zadano 65 tys. koron
islandzkich (2,5 tys. zt) miesiecznie. Z kolei w stolicy za pokoj dla dwdch oséb nalezato
zaplaci¢ 70 tys. koron islandzkich (2,9 tys. zt).

Z jezykiem lub bez

Jezykiem urzgdowym jest islandzki, ktorego brzmienie przypomina norweski. Nawet w
trakcie kilkumiesiecznego pobytu na wyspie trudno go opanowac¢. W Rejkiawiku oraz
kilku innych miastach mozna znalez¢ szkoty, ktore organizuja kursy dla obcokrajowcow.

Poziom znajomos$ci islandzkiego nie jest wazny dla rekrutujacych. Jesli stawiaja
wymagania jezykowe, to dotycza one angielskiego. — Przewaznie wystarczy postugiwac
si¢ nim w stopniu podstawowym. Jednak sporo 0so6b znalazto zatrudnienie, nie znajac go
wcale — opowiada Barttomiej Gorka. Najczesciej jest to mozliwe na budowach. Wéowczas
w kilkuosobowej grupie przynajmniej jedna osoba (supervisor) musi moéwi¢ po
angielsku, by mogla objasnia¢ zadania swoim kolegom. Firmy cenia doswiadczonych
pracownikow. Aby znalez¢ zatrudnienie w branzy budowlanej, trzeba mie¢ 3-4 lata
udokumentowanego doswiadczenia.

Zacznij nad Wisla

O prace najlepiej postara¢ si¢ jeszcze w Polsce. W tym celu warto przejrze¢ aktualne
oferty w dwutygodniku "Praca i Zycie za Granica". Inng metodg jest poszukiwanie ofert
w wojewodzkich urzedach pracy. Cho¢ propozycji od zagranicznych pracodawcow jest w
nich duzo, to rzadko pochodzg z Islandii. Zdecydowanie wigkszy wybdr jest na stronie
EURES. Na poczatku stycznia dostgpnych byto 175 réznych ogloszen. Mozna tez
odwiedzi¢ islandzka stronge EURES (nawigacja w jezyku angielskim) albo publiczny



urzad pracy (adresy w ramce). Kolejny sposob to kontakt z miejscowymi agencjami
posrednictwa (radningartjonustur). Wyjazd na wilasng reke wiaze si¢ z duzymi kosztami i
ryzykiem. Trzeba zaplaci¢ za przelot, zakwaterowanie i wyzywienie. Inwestycja ta nie
zawsze musi si¢ zwroci¢. Warto przed podrdza poswieci¢ czas na nauke jezyka obcego.
Cho¢ angielski nie zawsze jest wymagany, to poziom jego znajomosci wplywa na
wysoko$¢ zarobkow. — Nalezy przygotowac si¢ na ekstremalne warunki pogodowe —

przestrzega Barttomiej Gorka. — Huraganowe wiatry przeszkadzajg nawet miejscowym, a
w okresie zimowym dokuczliwy jest czgsty brak stonca.

Marcin Gazda

Uwaga: artykul jest nieobiektywny i przedstawia sytuacje w zbyt kolorowym swietle.
Wigcej: www.islandia.org.pl



