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PRACA'

ZA GRANI

Islandia kojarzy si¢ z surowym klimatem, ale tez wysokim standardem zycia.
Cudzoziemcow przyciagaja tam przede wszystkim atrakcyjne warunki finansowe.

Na lodowej wyspie panuje niskie bezrobocie (ok. 1 proc.) i brakuje rik do pracy. Dlatego
miejscowe firmy zmuszone sN szukal kandydat-w na obczytnie, r- wniel nad WisgN.
Szanse na wyjazd majN nawet osoby nie znajNce jfizyka obcego.

Wyspa pelna pracy

O zatrudnienie jatwiej milczyznom. — Obecnie najwiiiksze zapotrzebowanie jest w
branUy budowlanej. Prawdziwy wysyp ofert rozpoczyna siii mifdzy marcem a majem —
informuje Hanna Czerniawska z agencji Interland.

NajczfiSciej rekrutacja dotyczy takich stanowisk, jak zbrojarz, stolarz, cieSla oraz
hydraulik. Jednak pojawia siit coraz wincej propozycji dla wysoko wykwalifikowanych
fachowcow (operatorzy maszyn CNC, informatycy, osoby odpowiedzialne za tworzenie
baz danych). Sporo wakat-w jest takle w przetw - rstwie.

Panie maj\ szanse na zatrudnienie w hotelach (obsjuga lub personel spertaJNcy)
oSrodkach agroturystycznych czy punktach gastronomicznych. Potrzebne sN r-wniel do
prowadzenia gospodarstw domowych (niekt-re poiNczone sN np. ze stadninami). Ponadto
rzNd islandzki przygotowaj ofertii dla pielfigniarek.

Duzo placisz, duzo zarabiasz

ycie w Islandii jest drogie. Wedjug danych z lipca 2007 roku koszt miesificznego
utrzymania wynosi ok. 1,2 tys. euro (4,3 tys. zi). — Mimo to przyjezdni nie majN
problem-w finansowych. Wszystko dzifiki atrakcyjnym zarobkom — méwi Bartjomiej
Gorka, dyrektor Hamar Engineering Sp. z 0.0.

Na poczNtek moUna otrzymal przewalnie 850-900 koron islandzkich brutto za godzin#
(35-36 z{). JeSli pracownik zna jiizyk angielski, to wynagrodzenie wynosi jul 950-1 tys.
koron (38-39 z{). Zazwyczaj po przepracowanym miesillcu pensja wzrasta. — WysokoST
podwylUki zalely od pracodawcy. Molliwe jest tel, Ue po tym okresie przyjezdny
awansuje, obejmujNc wylUsze stanowisko — informuje Hanna Czerniawska.

Szczeg-Inie korzystnie wyglINda kwestia rozliczania nadgodzin. Za kaUd[\] z nich
pracownik otrzymuje dodatkowe 80 proc. stawki podstawowej. Oznacza to, Ue jesli w
umowie ma 1 tys. koron na godzinf, to w przypadku nadgodzin juU 1,8 tys. koron (70 z{).



— Polacy chiitnie pracujN wiricej, ni majN zagwarantowane w umowie. Niektorzy nawet
po 60 godzin tygodniowo — opowiada Katarzyna Opiekulska z LSJ Agencja Pracy. - W
ten spos-b dbajN o stan swoich kont, a jednoczeSnie ograniczajil moUliwoST wydawania
pienindzy — dodaje.

Darmowe latanie

Nie tylko wizja wysokich zarobkdow jest kuszNca. Pracodawcy cziisto organizujN przelot i
pokrywajN koszty podr- Uy do Islandii. — CziST firm zapewnia w sumie szeSI darmowych
lot-w, z czego dwa przypadajN na letni okres urlopowy, a dwa na grudniowy okres
Swiliteczny — méwi Katarzyna Opiekulska. Zauwala, Ue takie rozwiNzania sN przewalnie
stosowane przy podpisywaniu kontraktow 12-miesificznych.

Taka opcja jest tym bardziej atrakcyjna, Ue dotarcie na wyspfi nie nalely do gatwych Z
Polski nie ma bowiem bezpoSrednich poiNcze€ lotniczych. Trzeba wific podr-Jowal z
przesiadkami (najcziiSciej na terenie Niemiec).

Zazwyczaj pracodawcy zapewniajN tel darmowe zakwaterowanie i wylywienie.
Poszukiwania lokum na wijasnN riikii sN trudne, a do tego kosztowne. Ostatnio za studio
(aneks kuchenny z pokojem i jazienkN) w centrum Hafnarfjordur UNdano 65 tys. koron
islandzkich (2,5 tys. z{) miesificznie. Z kolei w stolicy za pok-j dla dw-ch os-b naleJajo
zapiacil 70 tys. koron islandzkich (2,9 tys. z).

Z jezykiem lub bez

Jhzykiem urziidowym jest islandzki, kt-rego brzmienie przypomina norweski. Nawet w
trakcie kilkumiesiicznego pobytu na wyspie trudno go opanowal W Rejkiawiku oraz
kilku innych miastach moUna znale¥1 szkoiy, kt- re organizujN kursy dla obcokrajowc - w.

Poziom znajomoSci islandzkiego nie jest walny dla rekrutUJNcych JeSli staW|aJN
wymagania jiizykowe, to dotyczN one angielskiego. — Przewalnie wystarczy posguglwal
sifi nim w stopniu podstawowym. Jednak sporo 0s- b znalazjo zatrudnienie, nie znajNc go
wecale — opowiada Bartjomiej G- rka. NajcziiSciej jest to moUliwe na budowach. Wowczas
w  kilkuosobowej grupie przynajmniej jedna osoba (supervisor) musi m- -wil po
angielsku, by mogja obJaSnlaI zadania swoim kolegom. Firmy ceniN doSW|adczonych
pracownik-w. Aby znaleFl zatrudnienie w branly budowlanej, trzeba miel 3-4 lata
udokumentowanego doSwiadczenia.

Zacznij nad Wisla

O pracii najlepiej postaral sifi jeszcze w Polsce. W tym celu warto przejrzel aktualne
oferty w dwutygodniku "Praca i #ycie za GranicN". InnN metodN jest poszukiwanie ofert
w wojew - dzkich urziidach pracy. Chol propozycji od zagranicznych pracodawc - w jest w
nich dulo, to rzadko pochodzN z Islandii. Zdecydowanie wifikszy wyb-r jest na stronie
EURES. Na poczftku stycznia dostiipnych byjo 175 r-Unych ogjoszeE. Molna tel
odwiedzil islandzkN stroni EURES (nawigacja w jiizyku angielskim) albo publiczny



urzNd pracy (adresy w ramce). Kolejny spos-b to kontakt z miejscowymi agencjami
poSrednictwa (r§Lningar§j - nustur). Wyjazd na wiasnN riikit wilUe sifi z duymi kosztami i
ryzykiem. Trzeba zapgaml za przelot, zakwaterowanie i wyUyW|en|e Inwestycja ta nie
zawsze musi sifi zwr-cil. Warto przed podr-UN poSwificil czas na nauki Jizyka obcego.
Chol angielski nie zawsze jest wymagany, to poziom jego znajomoSci wpiywa na
wysokoS1 zarobk-w. — Nalely przygotowal sifi na ekstremalne warunki pogodowe —
przestrzega Bartjomiej G - rka. — Huraganowe wiatry przeszkadzajN nawet miejscowym, a
w okresie zimowym dokuczliwy jest cziisty brak sjoEca.

Marcin Gazda
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